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ILran 3axonis, cnpsiMoBaHHX Ha 3an00iranus Ta NPoOTHAIK0 Oyainry (ULKYBAHHIO)

B lucruryri rigpomexaniku HAH Ykpainn

f

1. HisnbHicTs woA0 3anobiranHs ta npotuii Oyainry (ubkyBannio) B [HCTUTyTI rijipomexaniku HAL.
Vkpainu mae OyTH NOCTIHHUM CUCTEMHUM NPOLIECOM. CIIPSIMOBAHUM Ha:
- BHM3HAYEHHs Ta peajizailito HeoOXiTHMX 3axo/iB, cnocolbiB i MCTOMIB 3anoGiranHs BHHUKHECHHIO
Oyninry (upKyBaHHs) Ta (a00) NOTEHUWIHHUX PU3MKIB HOTO BUHUKHCHHS
- BUsIBJIeHHs Oyninry (UbKyBaHHs) Ta (a00) noTeHiHHUX PUIUKIB HOTO BUHUKHEHHA;
- BU3HA4YEHHA Ta peaizaililo HeoOXiJHUX 3ax0/iB, crocobiB i MCTOMIB BUPIMICHHsS CHTYaUiH OyTiHTy
(ubKkyBaHHA) Ta/ab0 YCYHEHHS NOTEHUIHHUX PU3UKIB HOTO BUHUKHCHHS.
2. HianbHicTh 1010 3anobiraHHs Ta npoTHil Gyninry (UbkyBaHHio) B [HeTHTYTI rizpomexanikn HAH
YKpaiHu IPyHTYETLCSA Ha NPUHLMTIAX:
[l He JIUCKpUMiHaUiT 3a OyIb-SKHMW 03HAKaAMMU;
[ HEHACWIIBHULBLKOT MOBEATHKHA B MIFKOCOOHCTICHUX CTOCYHKAX:
[l NapTHEPCTBA Ta MIATPUMKHM MK HAYKOBO-NEJIArOMUHUM KONEKTHBOM [HCTHTYTY IijipoMeXaHiKK
HAH Vkpainu i 3100yBauyeM oCBiTH;

i 0COOMCTICHO-OPIEHTOBAHOTO THAXO/LY JI0 KOXKHOTO 3100yBa4a OCBITH:;
[ PO3BUTKY COIIaIbHOTO Ta EMOLIHHOTO IHTEJIEKTY YHACHUKIB OCBITHHOIO NPOIIECY;
(] reHIepHOT PIBHOCTI;
0 yUacTi y4aCHUKIB OCBITHLO-HAYKOBOTO NPOIECY B MPHIHATTI pilleHb BIANOBIAHO 40 M0JI0KEHD
3aKOHO/IABCTBA T YCTAHOBYMX JOKYMEHTIB THCTUTYTY rigpomexanikn HAH Ykpainu.
3. 3aBAaHHAMM AisNLHOCTI LOAO 3anobiranus Ta npoTu it OyjiHry (1IbKYBaHHIO) B 3aKnaii OCBITH €:

o CTBOPEHHA 0e3MeyHOro OCBITHLOIO cepeoBrila B lnerutyTi rigpomexaniku HAH Ykpainu,
10 BKJTFOYAE TICHXOMOTIUHY Ta (PizuuHy 0e3eKy yHacnKiB OCBITHLO-HAYKOBOTO MpOLECY:

. BH3HAYEHHA CTaHy, TNPWYKMH | [CPCAYMOB rouupeHHs OymiHry (1bKyBaHHa) B [HCTUTYTI
rigpomexaniku HAH Ykpainu;

. MiABHIIEHHS  PiBHA  MOIHGOPMOBAHOCTI  y4acHHKIB OCBITHBOIO Tpollecy 1po  OVIiHT
(1IBKYBaHH );

. (opMyBaHHS B YYACHUKIB OCBITHLOTO MPOLECY HETEPIUMOrO CTABICHHS JI0 HACHIIbHUIBLKHX
MOJEIIeH MOBENIHKH, YCBIIOMITEHHst OyNiHTy (UbKYBAHHS ), SK NOPYUICHHS [1PaB JIOIMHU;

. 380XOUEHHS BCIX YYAaCHWKIB OCBITHLOIO MPOIECY [0 AKTHBHOIO CHpHaHHS 3ano0iraHHEo

OyniHTy (ULKYBaHHIO).

4. MianbHicTb WOA0 3an00iranHs Ta npoTHAIT OyIinry (IbKyBaHHIO) B 3aKjiajli OCBITH BijloOpakacThes
B IUIAHI 3aXOMliB, CIPAMOBAHMX Ha 3anobiraHHs Ta HpoTHLilo OyiiHry (UbKyBaliHio) B IHCTHTYTI
rixpomexar‘iim HAH Vkpainu (gani - [Tnan).



Po3pobiienns, 3arBep/pkeHHST Ta onpwiogHeHHs [lmany 3a0esmedye gupekTop IHCTHUTYTI
rizpomexaniku HAH VYkpainu B Mexax HaJaHUX HOMY IMOBHOBaXXEHb I10/10 CTBOPEHHS O€3MeYHOro
OCBITHBOT'O C€PENOBHINA B [HCTUTYTI, BIILHOTO BiJ OYIb-IKHX (POPM HACHIIBCTBA Ta AUCKPUMIHAIII, B
TOMY 4yHcCIi OymiHry (1bKyBaHHs). [InanyBaHHS BIAMOBITHUX 3aXO0/iB 31IHCHIOETHCS 3@ pe3yJibTaTaMU
MOHITOPHMHTY CTaHy OCBITHBOTO cepefioBuIla B [HcTuTyTI rigpomexaHiku HAH Ykpainu.
3anaHoBaHi 3aX0/M TIOBUHHI: CIIPSMOBYBATHCh Ha 3a/I0BOJICHHA MOTpeO [HCTUTYTY TinpomexaHiku
HAH Vxpainu y crBopeHHI 0€3MeYHOro OCBITHBO-HAYKOBOTO CEPEIOBHINA, MaTH BHMIPIOBaHi
MOKa3HUKH €(PEKTUBHOCTI; 3JTy4aTH BCIX YUYACHUKIB OCBITHbO-HAYKOBOTO TPOIIECY.

[Tnan po3poOisieTbCss O MOYATKy HABUAIBHOTO POKY. lIpoTaroM HaBYaIbHOTO POKY IUPEKTOP
[actutyty rinpomexaniku HAH Ykpainu 3abe3nedye npoBeeHHS MOHITOPHHTY (3a MOTPeOH, ajie He
piaiie ogHOrO pa3y Ha MiBpivysl) epeKTUBHOCTI BUKOHaHHs [11any Ta BHECeHHs (3a moTpeOdu) 10 HbOTO
3MiH. 3aMIaHOBaHI1 3aX0/I1 MOXYTh BiJIOYBaTUCh Y Oyb-AKii opMi: 3ycTpiul, Oeciu, KOHCYIbTAIlli,
JEKIIi1, Kpyrii CTOJM, TPEHIHTH, TeMAaTU4HI 3aX0AH, KOHKYPCH, CIUIbHI NEeperisian Ta 0OroBOpeHHs
TEMaTUYHUX B1JICOCIOKETIB, JIITEpATypPHHUX TBOPIB, MaTepiaiiB 3MI, ocoOucToro 10CBiTy, 3apoIIeHHs
rocred, y dopmi POJIBLOBUX irop Ta THIINX opraizariitHux bopmax.
5. Jlo 3axomiB, crpsMOBaHMX Ha 3amoOiraHHs Ta TPOTUIII0 OyIiHTY (UIbKyBaHHIO) B IHCTHTYTI
rinpomexaniku HAH Ykpainu, Hanexars 3aX011 110/10:

v opraHizarfii HaJeKHHX 3aXOAIB OE3IMeKH BIAMOBIIHO 10 3aKOHOAABCTBAa (IIOCT OXOPOHH,
BiZICOCTIOCTEPEKEHHSM 32 MICIIIMH 3araJlbHOT0 KOPUCTYBAaHHS TOLIO);

v opranizariii 0e3meYHOro KOPUCTYBaHHS MeEpekero I[HTEepHET i 4Yac OCBITHRO-HAYKOBOTO
npoIiecy;

v PO3BHUTKY COIIAJILHOTO Ta €MOIIMHOTO 1HTEIEKTY YYaCHUKIB OCBITHBO-HAyKOBOI'O ITPOIIECY,
30KpeMa: PO3yMiHHs Ta CHPUUHSATTS LIHHOCTI TpaB Ta CBOOOJ JIFOJMHU, BMIHHS BiJICTOIOBATH CBOi
npaBa Ta MOBAYKATH MIPaBa iHIINX;

v PO3YMIHHS Ta CHPUHHATTS NPHUHLMIIB PIBHOCTI Ta HEAUCKpUMIiHAMIi, MOBaru 10 TiTHOCTI
JIIOJTMHU, TOJIEPAHTHOCTI, COIIabHOT CIPABEIIINBOCTI, JOOPOYECHOCTI, BMIHHS BTUTIOBATH 1X Y BJIacHI
MOJIEJT] TOBEIIHKY;

v 3IAQTHOCTI MOTIEPEKYBATH Ta PO3B’SI3yBaTH KOH(IIIKTH HEHACHIIbHUIIBKUM [UITXOM;

v BiJIMIOBITAJTLHOTO CTABJICHHS JI0 CBOIX IPOMAISTHCHKUX TIPaB i 000B’S3KiB, OB’ I3aHUX 3 YIACTIO
B CyCHiJIbHOMY JKHUTTI;

v 3IaTHOCTI BH3Ha4aTH, (POpPMyIIOBaTH Ta apryMEHTOBAHO BiJCTOIOBATH BJACHY IMO3UIIIIO,

MOBAYKAIOYH BiJIMIHHI BiJ] BIACHUX JTyMOK/TIO3HIIi1, IKIIIO BOHH HE MOPYIIYIOTh MPaB Ta I'HOCTI IHITUX
oci0;

v 3MaTHOCTI KPUTHUYHO aHaIi3yBaTH 1HGOpPMAIliIO, PO3IIISAATH MUTAHHS 3 PI3HUX IO3HIIIH,
npuiiMaTi OOTIPYHTOBAHI pillIEHHS;

v 3IaTHOCTI J0 KOMYHIKaIlii Ta BMIiHHSI CIIBIPAIOBAaTH JJIsI PO3B’SI3aHHS PI3HUX CYCHIIBHUX
npobieM, 30KpeMa IIISIXOM BOJIOHTEPCHKOI AisITBHOCTI TOIIIO;

v T1IBUIIICHHS PiBHS 0013HAHOCTI YUYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY PO OyIiHT (IIbKYBaHHS ), HOTO
MPUYMHYU Ta HACTIIKH, MOPSAIOK pearyBaHHS Ha BUMAIKU OYIIHTY (LIbKYBaHHS) TOIIO;

v CTBOPEHHS B 3aKJIaJl OCBITH KYJIbTYPH, IO TPYHTYETHCS HA HETEPIIUMOCTI J0 OyIb-KuX Hopm

HACUJILCTBA Ta JUCKPUMIHAIII1, B TOMY YHUCIi OyJIHTY (LIbKYBaHHS).

Iopsaok noganus 3asaB a00 NOBiIOMJIEHb

npo Bunaaku Oyainry (ubkyBanHs) y Incruryrti rinpomexaniku HAH Ykpainn

1. Y4acHUKH OCBITHBOTO MPOLIECY MOXKYTh IIOBITOMUTH PO BUIAI0K OYIIIHTY (IIbKYBaHHS ), CTOPOHOIO
SKOTO BOHHM CTajau a0o0 IMiJ03PIOOTh MPO HOr0 BYMHEHHSI CTOCOBHO IHIIUX YYAaCHHKIB OCBITHBO-
HAYKOBOT'O TIpoliecy, abo Mpo SKH OTpuUMalld JOCTOBIpHY iH(popmariio, aupexTopa IHCTHTYTY



rigpomexaniku HAH Ykpainu abo iHIuX cy0’€KTiB pearyBaHHs Ha BUMAJAKU OyJIiHTY (IIbKyBaHHS). Y
InctutyTi rinpomexaniku HAH Ykpainu 3asBu a00 MOB110MIICHHS PO BUIMAA0K OyJIiHTY (LIbKYBaHHS).
a00 Mi103py MOA0 HOTO BUMHEHHS NMPUMae KepIBHUK 3akiany. [IoBijoMIIeHHS MOXYTh OyTH B yCHIM
Ta (a60) MUCHMOBIH (hOpMi, B TOMY YHUCIIi i3 3aCTOCYBAHHSAM 3aC001B €JIEKTPOHHOT KOMYHIKAITii.

2. Hupexrop Incturyty rimpomexaniku HAH Ykpaiau y pa3i oTpumaHHs 3assBU 200 MOBITOMIICHHS
PO BUIMAOK OYIHTY (IIbKYBaHHS ): HEBIIKIAIHO Y CTPOK, 1110 HE TIEPEBHIILY€ OJHIET JOOH, TTOBIIOMIISIE
TepuTOpiaibHU opraH (miapo3ait) HamionansHol nominii YKpainu; 3a moTpedbu BUKIUKAE Opuramy
eKCTpeHO1 (IBUAKOT) MEMYHOI JJOTIOMOTH JIJIsI HaJJaHHS €KCTPEHOT METUYHOI IONTOMOTH; TTOB1IOMJISIE
LEHTP COLIANBbHUX CIYXKO AJs ciM’i, JiTel Ta MOJIONI 3 METOI0 3[IHCHEHHS OIIHKH MOTped CTOpiH
OyJiHTy (IIbKYBaHHS ), BU3HAYCHHS COLIAIbHUX MTOCIYT Ta METOAIB COIialbHOI poOOTH, 3a0€3MeUeHHS
NICUXOJIOTIYHOT MIATPUMKH Ta HaJaHHs COLaJbHUX MOCIYT; CKJIMKA€E 3aciaHHs KOMICIi 3 po3risiay
BUIAJIKy OyJHTY (IIbKYBaHHS) (AaJ1l — KOMICIisI) HE T3HIIIEe HIK YIPOJIOBXK TPhOX pOOOUYUX JTHIB 3 JTHS
OTPUMAaHHS 3asBU a00 MOBIIOMJICHHS.

IMopsiaok pearyBaHHs HA JOBeleHi BUNAJAKH OYJIiHTY (HIbKYBAHHS)
B IHcTuTyTi rinpomexaniknu HAH Ykpaiau Tta BianosigaabHicTh 0cio,

MPUYETHHUX J0 OYJiHTYy (IbKYBaHHS)

I. 3aranbHi monoxKeHHs
1. Ie#t [Topsaok BU3HA4Yae MEXaHI3M pearyBaHHS Ha BHUIMAAKH OyIiHry (IIbKyBaHHS) B [HCTHUTYTI
rizpomexaniku HAH Ykpaiam».
2. IlposiBamu, siKi MOKYTh OyTH TiCTaBaMHU JIJIS MM1103pH B HASIBHOCTI BUMAAKY OyIiHTY (IIbKyBaHHS)
y4acCHHMKa OCBITHBOTO MPOLECY B 3aKJIa/i OCBITH, €: 3aMKHYTICTh, TPUBOKHICTh, CTpax abo, HABMAKH,
JIEMOHCTpAIIisl TIOBHOI BIJICYTHOCTI CTpaxy, pH3WKOBaHA, 3yXBajla IOBEIIHKA, HEBPIBHOBaKCHA
MOBE/IIHKA; arPECUBHICTh, HAQIX JIFOTI, CXMJIbHICTh JIO pyWHAIIi1, HUIIIEHHS, HACHIIbCTBA; YIIOBLIHHEHE
MUCJICHHS, 3HM)KCHA 3J]aTHICTh 10 HABYaHHS; BIUTIOJKYBATICTh, YHUKHEHHSI CIUIKYBaHHS, 1301114,
BUKJIIOUYEHHS 3 TPYyNU, HeOaKaHHs 1HIIUX YYAaCHHUKIB OCBITHBOTO MPOILECY CIUIKYBATUCS; 3aHIDKEHA
CaMOOIIIHKA, HASBHICTh MOYYTTsI MPOBUHU; MOSBA IIIBUKOI BTOMJIFOBAHOCTI, 3HI)KEHOT CITPOMOKHOCTI
710 KOHIIEHTpAIlil yBaru; IEMOHCTpALlisl CTpaxy Mepes MOsIBOIO 1HIINX YYaCHUKIB OCBITHBOTO MTPOLIECY;
CXWJIBHICTh JIO IPOITYCKY HaBYAJIBHUX 3aHATh; BiIMOBA BiJIBIIyBaTH 3aKjIaJl OCBITH 3 TIOCHJIAHHSIM Ha
IIOTaHe CaMOTIOYyTTS; IEIPECUBHI CTaHU; ayToarpecis (CaMOyIIKOKEHHS); CyIlMIaIbHI TPOSBU; SBHI
Gbi3u4HI yIIKOIKeHHS Ta (a00) 03HAKW TIOTAHOTO CAMOIOYYTTS (HYIOTa, TOJIOBHHM Oi1b, KBOJIICTH
TOII0); HAMaraHHs NPUXOBAaTH TPAaBMHU Ta OOCTaBMHHU iX OTPUMAaHHSA; CKapru Outb Ta (abo) moraHe
CaMOTIOYYTTS; TOIIKOJKCHHSI YU 3HUKHEHHS OCOOMCTHX peueil; BUMaraHHs OCOOMCTHX pedei, ki,
IpOIIEH; >KEeCTH, BUCIIOBIIIOBAHHS, MPI3BUCHKA, JKAapTH, MOTPO3H, MOUIMPEHHS YYTOK CEKCyalbHOTO
(IHTUMHOTO) XapakTepy abo IHIIMX BiJOMOCTEH, sKi ocoba Oaxkac 30€perTv B Ta€MHHUIIl, HASBHICTh
¢oro-, Bineo- Ta ayaiomarepiaiB Gpi3suuHUX a00 MCUXOIOTIYHUX 3HYIIAaHb, CEKCYaIbHOTO (IHTUMHOTO)
3MICTY; HasIBHI ITOIIKO/KEHHsI a00 3HUKHEHHs MaiiHa Ta (a00) 0COOMCTUX pedeil.
3. Jlo Oyminry (upkyBaHHs) B IHctutyTi rigpomexaniku HAH VYkpainu HanexaThb BHUIAAKH, SKi
BiZIOyBaroThCs Oe3rnocepelHb0 B NpUMIIIEHHI [HCTUTYTY Ta Ha MPUIIETIIUX TEPUTOPISIX (BKIIOYHO 3
HaBYAJIbHUMHU MPUMIIICHHSIMH, TPUMIIIEHHSIMH JJIs TIPOBEICHHS 3aX0/11B, KOPUIOpaMHU, BOMPATbHIMH
Tomo) Ta (abo) 3a MexamH 3akJady OCBITH MiJ 4Yac 3axO[liB, MependadeHuX OCBITHHO-HAYKOBOIO
MIPOrpamor0, MIIAHOM pOOOTH, Ta IHIIIUX OCBITHIX 3aXO0/1B, 1110 OPTaHI30BYIOTHCS 3a 3TOI0I0 JUPEKTOPa
Incturyry.
Oznakamu OymiHTY (IIbKYBaHHSI) € CHCTEMaTUYHE BUMHEHHS YYaCHUKAMH OCBITHBOTO TIPOIIECY JisSTHb
CTOCOBHO 0co0M Ta (a00) Tako0 0COO0I0 CTOCOBHO 1HIIMX YYaCHHKIB OCBITHBOTO IPOILECY, B TOMY
YUCITI 13 3aCTOCYBAHHAM 3aC001B €IEKTPOHHUX KOMYHIKaIIli, a camMe: yMUCHE TI030aBICHHS 1K1, OJIATY,



KOINTIB, JOKYMEHTIB, 1HIIOIrO MaiiHa a00 MOXJIMBOCTI KOPHUCTYBAaTHCS HUMH, TEPEIIKOKaHHS B
OTPUMAaHHI OCBITHIX HOCIYT, NMPUMYIIyBaHHS 10 Tpali Ta iHIII MPaBONOPYLIEHHS E€KOHOMIYHOTO
XapakTepy; CJIOBECHI 00pa3W, TMOTrpo3W, y TOMY YHCII MO0 TPETIX o0ci0, TPUHUKEHHS,
nepeciyBaHHs, 3aISKyBaHHS, 1HII JiSHHS, CIPSIMOBaHI HAa OOMEKEHHS BOJICBUSBICHHS OCOOU;
Oynp-ska ¢opma HebOakaHOT BepOabHOI, HEBEepOAIbHOI YW (DI3UYHOI TMOBEIIHKH CEKCYyaJIbHOTO
XapakTepy, 30KpemMa MPUHU3IUBI TOTJISAIH, )KECTH, 00pas3IiBi pyXu Tija, Mpi3BUChKA, 00pa3H, KapTH,
MOTPO3H, TTOMIMPEHHS 00Pa3IMBUX YyTOK; Oyab-sika popma HeOakaHOi Pi3MUHOT TOBEIIHKH, 30KpeMa
JasnacH, CTyCaHW, INTOBXaHHS, IIUNAHHS, IIMaraHHs, KyCaHHS, 3aBJaHHS yJAapiB; 1HIII
MPABOIMOPYIICHHS HACHIBHHUIIBKOTO XapaKTepy.

4. Cy0’exTaMu pearyBaHHs y pa3i HAaCTaHHS BUMAAKY OyJIiHTY (IIbKyBaHHS) B [HCTUTYTI riIpOMEXaHIKH
HAH Vxkpaian» (nani— cy0’eKTu pearyBaHHs) €: OpraHd MiCLIEBOTO CAaMOBPSAyBaHH:; KEPIBHUKHU Ta
iHmi npamiBHuku [HCTUTYTY Tigpomexaniku HAH VYkpainwm; TepuTopianbHi opraHu (MiApO3/IiiIHN)
HarmionaneHoi nomirii Ykpaiam.

Cy0’exTn pearyBaHHsI Ha BUNAAKW OyiniHry (1mbKyBaHHs) B [HcTUTYTI Timpomexanini HAH Ykpainu
TIIOTh B MEXXaX MOBHOBAXXEHb, Mepe0aYeHNX 3aKOHOIaBCTBOM Ta M [Topsiakom.

5. Cy0’exTu pearyBaHHS 3A1MCHIOIOTH 3aXO/H, CIIPSIMOBaHI Ha 3amoOiraHHs Ta MPOTUIII0 OyIHTY
(ubkyBaHHIO) B [HCTHTYTI rigpomexaniku HAH Ykpainu 3rigHo 3 [Inmanom 3axoiB, cipsMOBaHUX Ha
3amo0iraHHs Ta MPOTUIII0 OyJiHTy (IbKYBaHHIO) B 3aKJa/JaX OCBITH, 3aTBEP/KECHUM IICHTPATbHUM
OpraHoM BUKOHaBYO1 BIIaJX y cepi OCBITH 1 HAYKH.

6. HaykoBi Ta iHmi mnpaniBHuku [HCTHTYTY Tigpomexaniku HAH VYkpainu y pasi, SKIIO BOHH
BUSBIISIIOTH OyINIHT (LIbKYBaHHS), 3000B’s3aHi: BXKUTU HEBIAKIAIHUX 3aXOMIB JJsl TPUIIAHEHHS
HeOe3MeYHOro BIUIMBY; 3a MOTPeOU Ha/laTU JOMEIUYHY JOTIOMOTY Ta BUKJIMKATH OpUTaxy €KCTPEeHOl
(BUKOT) MEIUYHOI OTIOMOTH JJIsi HaJlaHHS EKCTPEHOI MEIUYHOI JIOTIOMOTH; 3BEpHYTHCH (3a
noTpedu) 10 TepuTopiaibHUX opraHiB (mixpo3aiuriB) HarionansHOi modmimii YkpaiHu; MOBITOMHUTH
IUpeKTopa [HCTUTYTY rijpoMexaHikH.

I1. Cxnan xomicii, mpaBa Ta 000B’A3KM il Y/IeHIB
1. Cxiram koMicii 3aTBepIKY€EThCsl Haka3zoM aupekTopa [HcTuTyTy rimpomexaniku HAH VYxkpainu.
Kowmicis Bukonye cBoi 000B’3KM Ha MOCTiHIN OCHOBI.
2. Cxuag xomicii ¢hopMyeThCs 3 ypaxyBaHHSIM OCHOBHUX 3aBlaHb kKoMicii. Komicis ckmamaeTbes 3
T'OJIOBH, 3aCTYIHUKA TOJIOBH, CEKpeTaps Ta He MEHILE HIX I’ STH 11 wieHiB. [lo ckiaxy KoMicii BXOASTh
HayKOBI Ta HAyKOBO-TIEAAaroTiuHi npamiBHUKU. Jlo ydacTi B 3aciJaHHI KOMICIi 3@ 3r0/I00 3aTy4alOThCs
CTOpPOHH OymniHTY (IbKyBaHHS), NMPEJICTAaBHUKH IHIIMX CyO €KTIB pearyBaHHs Ha BHUIAJKU OYNIHTY
(upkyBanHs) B [HcTUTYTI Tinpomexaniku HAH Ykpainu.
3. I'onoBoO KOMICIi € KepiBHUK, qupekTop [HctuTyTy rinpomexaniku HAH Ykpainu. I'onoBa komicii
opraHi3oBye ii poOOTy 1 BIJIMOBi/Ia€ 32 BUKOHAHHS MOKJIAJICHUX Ha KOMICIIO 3aBaHb, TOJOBY€E Ha ii
3aciJaHHAX Ta BHM3HAYa€ MEpeiK MUTaHb, MI0 MiAIATalOTh po3risany. l'onoBa komicii BH3HAYae
GyHKIIIOHATTEHI 000B’ I3KM KOYKHOTO YJIeHa KOMicii. Y a3l BiJICyTHOCTI TOJIOBH KOMICii, HOr0 000B’3KH
BUKOHY€E 3aCTYITHUK I'OJIOBU KOMIcii. Y pa3i BiICYTHOCTI T'OJIOBH KOMICIi Ta 3aCTYITHUKA FOJIOBU KOMICiT
000B’sI3KH TOJIOBU KOMICii BUKOHYE OJTMH 13 WICHIB KOMICIi, IKMil OOMPAETHCS KOMICI€IO 3a TOJIAHHIM
ii cexperaps. Y pa3si BiICyTHOCTI cekpeTapsi Komicii Horo 060B’s13k BUKOHY€E OJIMH 13 WIEHIB KOMIcil,
KWW 0OMPAETHCSA 3a MOJAHHSM T'OJIOBU KOMicCii @00 3aCTyITHUKA TOJIOBH KOMICIi.
4. Cekperap kowmicii 3a0e3neuye MiATOTOBKY IMPOBEACHHS 3aciaHb KoMmicii Ta MarepiaiiB, IO
MIJJISTAI0Th PO3TIISALY Ha 3aciJaHHAX KOMICIT, BEICHHsI MPOTOKOJTY 3aCilaHb KOMICIi.
5. Unen komicii Mae mpaBo: 03HAMOMIIIOBATUCS 3 MaTepiajlaMH, 10 CTOCYIOThCS BHIAIKy OYIIHTY
(upKyBaHHS), OpaTH ydacTh y iX MepeBiplli; MOIaBaTH MPOIO3HIIii, BUCIOBIIOBATH BJIACHY TYyMKY 3
OUTaHb, IO PO3TJNAIOTECS; OpaTh ydyacTb y TPUHHATTI pIMIEHHS [UIAXOM TOJIOCYBaHHS;
BUCJIOBIIIOBATH OKpPEMY AYMKY YCHO a00 MUCHMOBO; BHOCHUTH MPOMO3ULIi 10 MOPSAKY IEHHOTO
3acilaHHs KOMICII.
6. Unen kowmicii 3000B’s3aHUM: 0COOMCTO OpaTW y4yacTh y poOOTI KOMICii; HE pPO3TOJIONTYBaTH
CTOPOHHIM 0c00aM BiJIOMOCTi, II0 CTaJdX HOMY BiZIOMi y 3B’A3Ky 3 y4acTiO y poOOTi Kowmicii, i He
BUKOPHUCTOBYBAaTH iX y CBOiX iHTepecax abo IHTepecax TpeTiX Ooci0; BHKOHYBaTH B MEXKax,



nepea0avyeHuX 3aKOHOJIABCTBOM Ta TMOCATOBUMU OOOB’SI3KaMH, JOPYYCHHS TOJIOBHM KOMICIi; OpaTu
y4acTh y TOJIOCYBaHHI.

I11. ITopsinok podoTn KoMmicii
1. Meroro misutbHOCTI KOMIcii €:

v NPUNTMHEHHS BUNaKy OyniHry (upKyBaHHs) B [HcTUTYTI rinpomexaniku HAH Ykpainu;

v BIJIHOBJICHHS Ta HOpMaJi3allisi CTOCYHKIB, CTBOPEHHSI CIIPUATIUBUX YMOB JUISl TIOJIAJIBIIIOTO
3100YTTS OCBITH, JIe CTaBCS BUMAI0K OyIiHTY (IIbKYBaHHS ),

v 3’SCyBaHHs IPUYUH, SIKi IPU3BEIH 10 BUNAAKY OyNiHTY (IIbKYBaHHS), Ta BXXUTTS 3aXO/IB JUIS
YCYHEHHS TaKUX MIPUYHH;

v OIliHKa MOTpeO cropiH OymiHry (IbKYyBaHHS) B COIIATBHUX Ta TICHXOJOTO-TEIaroriuHuX

MOCITyTax Ta 3a0€3MEeUCHHS TAKUX TTOCIYT.

2. JlianbpHICT KOMicCIi 31MCHIOETHCS HA MPUHIUIAX: 3aKOHHOCTI; BEpXOBEHCTBA IpaBa; MOBAaru Ta
JOTPUMAaHHS TIPaB 1 CBOOO JIFOIMHM; HEYTIEPEIPKEHOTO0 CTAaBJICHHS /10 CTOPiH OYJiHTY (I[bKyBaHHS);
BIZIKPUTOCTI Ta MPO30pOCTi; KOH(IAESHIIIHOCTI Ta 3aXUCTy MEPCOHANBHUX JAHUX; HEBIIKIATHOTO
pearyBaHHS; KOMIIEKCHOTO MMIJIX0IY 0 PO3TJISAY BUIAIKY OYyJiHTY (IIbKYBaHHS); HETEPIIUMOCTI 10
OymiHry (IIbKYBaHHS) Ta BU3HAHHA HOTO CYCIHIbHOT HEOE3IEeKH.

Kowmicist y cBoii misutbHOCTI 3a0e3nedye qoTpuMaHHs BUMOT 3akoHiB Ykpainu «IIpo iHdopmariiroy,
«IIpo 3axMCT MepCOHATBHUX JAHUX.

3. Jlo 3aBgaHb KOMICii HaJICKaTh:

. 30ip iH(opmarii moao 06cTaBUH BUNAAKY OyNiHTY (LIbKYBaHHS), 30KpeMa MOSCHEHb CTOPiH
OyJiHTy (IIBKYBaHHS);

. eKCIepTHUX BUCHOBKIB (32 HAsIBHOCTI), SKIIO y pe3yJbTaTi BAMHEHHS OyNiHTY (LIbKYBaHHS)
OyJia 3aB/IaHa MIKOJIa ICUX1YHOMY a00 (pi3UuHOMY 370POB’ 10 TOTEPITIIOTO;

. 30ip iHdopmariii, 30epekeHol Ha TEXHIYHHX 3aco0ax 4u 3aco0ax eJeKTPOHHOI KOMYHiKallii
(IaTepner, comiabHI MEpeXKi, TOBITOMJICHHS TOIIIO);

. 30ip iHIIO1 iHpOpMaLii, sika Mae 3HaUEHHS JUISI 00’ €KTHBHOTO PO3TJISLY 3asBH;

. pO3MIISIA Ta aHaii3 310paHUX MaTepiamiB MOJ0 OOCTaBUH BUMAIKY OyIiHTY (IIbKyBaHHS) Ta

OPUAHSATTA PIIMICHHS MPO HAasSBHICTH/BIJACYTHICTh OOCTAaBHH, IO OOTPYHTOBYIOTH iH(OpMAIIitO,
3a3Ha4YCHY Y 3asBl.

VY pa3i npudHATTS PIlICHHS] KOMICI€I0 MPO HAsSBHICTH 0OCTAaBHH, 10 OOIPYHTOBYIOTH iH(OpPMAIIiLO,
3a3Ha4YCHY Y 3asBi, 10 3aBJaHb KOMICIl TAaKOX HaJEeKaTh: OIIHKA MOTPeO CTOpiH OyIiHTY (IbKYBaHHS)
B OTPHUMaHHI COI[IAJIBHUX Ta IICHXOJIOTO-TIEAarOoriYHUX MOCIyr Ta 3a0e3MeueHHs] TaKuX MOCIYT;
BU3HAYCHHSI TIPUYHMH OyiiHTY (IbKYBaHHS) Ta HEOOXITHUX 3aXOJiB JJIs YCYHCHHS TaKUX MPUYHH;
MOHITOPUHI €(EKTUBHOCTI COLIANIBHUX Ta MCUXOJIOTO-MIEAArOriuHUX IMOCIYT, 3aXOJiB 3 YCYHEHHS
NpUYHH OyJiHTY (I[bKYBaHHS), KOPUTYBaHH (32 OTPeOM) BIAMOBIIHUX TMOCTYT Ta 3aXO0/1B; HATaHHSI
peKoMeHAalil sl HAyKOBHX, HAYKOBO-TIEJAaroriyHUX MpaliBHUKIB [HCTUTYTY TigpomexaHiku HAH
VYkpaiHu moa0 J0iITbHIX METOIIB 3MIMCHEHHS! OCBITHBOTO TIPOIIECY.

4. ®opmoro poboTH KOMicli € 3acifaHHs, sIKi MPOBOAATHCS y pasi moTpedbu. JlaTy, yac 1 micue
MIPOBEICHHS 3aCi/IaHHs KOMICii BU3HAYae ii royiosa.

5. 3acizanHs KOMicii € MPaBOMOXKHUM y pa3i yyacTi B HbOMY HE MEHII SIK IBOX TPETHH ii CKIay.

6. Cekperap kKoMicii He Ti3HIIIEe BICIMHAAIATOT TOJAUHM JHS, IO MEpPeaye AHIO 3acilaHHs KOMIcii,
MIOB1JTOMJISIE YWIEHIB KOMICIi, a TAKOX 3asiBHUKA Ta IHIIUX 3aiHTEPECOBAHUX OCI0 PO MOPAIOK JCHHUN
3aIJIaHOBAHOTO 3aCiIaHHs, JaTy, 4ac 1 MiClle HOTO MPOBEIEHHS, a TAKOXK HaJae/HAJCUIIA€ YICHAM
KOMicii Ta 3a3Ha4eHUM 0coOaM HEOOXiHI MaTepiaiy B €JIEKTPOHHOMY 200 IarepoBOMY BUTJISIL.

7. PimmieHHs 3 MUTaHb, MO PO3TJISAAIOTHCS HA 3acCiaHHI KOMICIT, TPUIMAIOTHCS MIJISTXOM BiAKPUTOTO
rOJIOCYBaHHSI OUIBLIICTIO TOJIOCIB BiJl 3aTBEP/KEHOTO CKJIAy KOMIcii. Y pa3i piBHOTO pO3MOALTY
TOJIOCIB TOJIOC TOJIOBH KOMICIi € BUPITIAIIBHUM.

8. Ilix yac mpoBeAEHHs 3aciflaHHS KOMICii cekpeTap KoMicii Beie MPOTOKOJ 3acifiaHHs KoMicii 3a
dbopMor0 3T1IHO 3 KoAaTKOM 110 1boro [lopsaky, mo opopMITIOETECSI HaKa30M IUpEKTopa [HCTUTYTY
rinpomexaniku HAH Ykpainu.



9. Ocobu, 3any4eHi 10 y4acTi B 3acifianni Komicii, 30008 s3aHi JIOTPUMYBATHCE TIPHHILUIIB JUiSJIBHOCTI
KOMicii, 30KpemMa He pO3roJlollyBaTH CTOPOHHIM ocolaM BIZOMOCTI, WO CTAIU T™M BIAOMI Y 3B 43Ky 3
yuacTo y poboTi Komicil, i He BHKOPUCTOBYBATH 1X y CBOTX inTepecax abo inrepecax TpeTix ocio.
Ocobu, 3anyueHi 00 yvacTi B 3acilaHHi KOMicii, mijl wac 3aciflaHHs  Komicil MaloTh NpaBo:
O3HAMOMITIOBATHCS 3 MaTepialaMi, MoAAHUMHU Ha PO3TIISLL KOMICIT, CTaBUTH IUTAHHS 110 CYTI PO3MISY;
NojlaBaTi [MPOMO3ULIT, BUCIOBIIOBATH BIACHY JYMKY 3 IUTAHb, LLO PO3ITIALAIOTLCH.

10. Tonosa koMicii JOBOAWTL A0 BiOMAa YYACHHKIB OCBITHLOIO 1POLECY pillictid KOMICIT 3rijIHO 3
TPOTOKONIOM 3aciaanis Ta 3AiHCHIOE KOHTPOIL 3 IXHIM BUKOHAHHSIM.

11. Crpox po3misjly KoMicicio 3asaBu ado ToOBigoMIcHHS TPo Bunaaok Oyiinry (1LKYBanHA) B
[rcTuTyTi rigpomexanikn HAH VYkpaiuu ta BHKOHAHHS HEIO CBOIX 3aBAAHL HE MAE TMCPEBUIILYBATH
JecATH pobOUNX JIHIB i3 IHA OTPUMAHHS 3asBK ad0O NOBIIOM/ICHHS JIMPEKTOP.

Hupekrtop [HCTUTYTY,

ujieH-kopecnonaentT HAH Vkpainu I'ennaniii BOPOIIACE
>
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	План заходів,  спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
	в Інституті гідромеханіки НАН України
	1. Діяльність щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Інституті гідромеханіки НАН України має бути постійним системним процесом, спрямованим на:
	- визначення та реалізацію необхідних заходів, способів і методів запобігання виникненню булінгу (цькування) та (або) потенційних ризиків його виникнення;
	- виявлення булінгу (цькування) та (або) потенційних ризиків його виникнення;
	- визначення та реалізацію необхідних заходів, способів і методів вирішення ситуацій булінгу (цькування) та/або усунення потенційних ризиків його виникнення.
	2. Діяльність щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Інституті гідромеханіки НАН України ґрунтується на принципах:
	⮚ не дискримінації за будь-якими ознаками;
	⮚ ненасильницької поведінки в міжособистісних стосунках;
	⮚ партнерства та підтримки між науково-педагогічним колективом Інституту гідромеханіки НАН України і здобувачем освіти;
	⮚ особистісно-орієнтованого підходу до кожного здобувача освіти;
	⮚ розвитку соціального та емоційного інтелекту учасників освітнього процесу;
	⮚ гендерної рівності;
	⮚ участі учасників освітньо-наукового процесу в прийнятті рішень відповідно до положень законодавства та установчих документів Інституту гідромеханіки НАН України.
	3. Завданнями діяльності щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти є:
	▪ створення безпечного освітнього середовища в Інституті гідромеханіки НАН України, що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітньо-наукового процесу;
	▪ визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіки НАН України;
	▪ підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про булінг (цькування);
	▪ формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування), як порушення прав людини;
	▪ заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння запобіганню булінгу (цькуванню).
	4. Діяльність щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти відображається в плані заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Інституті гідромеханіки НАН України (далі - План).
	Розроблення, затвердження та оприлюднення Плану забезпечує директор Інституті гідромеханіки НАН України в межах наданих йому повноважень щодо створення безпечного освітнього середовища в Інституті, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінац...
	Заплановані заходи повинні: спрямовуватись на задоволення потреб Інституту гідромеханіки НАН України у створенні безпечного освітньо-наукового середовища; мати вимірювані показники ефективності; залучати всіх учасників освітньо-наукового процесу.
	План розробляється до початку навчального року. Протягом навчального року директор Інституту гідромеханіки НАН України забезпечує проведення моніторингу (за потреби, але не рідше одного разу на півріччя) ефективності виконання Плану та внесення (за по...
	✔ організації належних заходів безпеки відповідно до законодавства (пост охорони, відеоспостереженням за місцями загального користування тощо);
	✔ організації безпечного користування мережею Інтернет під час освітньо-наукового процесу;
	✔ розвитку соціального та емоційного інтелекту учасників освітньо-наукового процесу, зокрема: розуміння та сприйняття цінності прав та свобод людини, вміння відстоювати свої права та поважати права інших;
	✔ розуміння та сприйняття принципів рівності та недискримінації, поваги до гідності людини, толерантності, соціальної справедливості, доброчесності, вміння втілювати їх у власні моделі поведінки;
	✔ здатності попереджувати та розв’язувати конфлікти ненасильницьким шляхом;
	✔ відповідального ставлення до своїх громадянських прав і обов’язків, пов’язаних з участю в суспільному житті;
	✔ здатності визначати, формулювати та аргументовано відстоювати власну позицію, поважаючи відмінні від власних думок/позиції, якщо вони не порушують прав та гідності інших осіб;
	✔ здатності критично аналізувати інформацію, розглядати питання з різних позицій, приймати обґрунтовані рішення;
	✔ здатності до комунікації та вміння співпрацювати для розв’язання різних суспільних проблем, зокрема шляхом волонтерської діяльності тощо;
	✔ підвищення рівня обізнаності учасників освітнього процесу про булінг (цькування), його причини та наслідки, порядок реагування на випадки булінгу (цькування) тощо;
	✔ створення в закладі освіти культури, що ґрунтується на нетерпимості до будь-яких форм насильства та дискримінації, в тому числі булінгу (цькування).
	Порядок подання заяв або повідомлень
	про випадки булінгу (цькування) у Інституті гідромеханіки НАН України
	1. Учасники освітнього процесу можуть повідомити про випадок булінгу (цькування), стороною якого вони стали або підозрюють про його вчинення стосовно інших учасників освітньо-наукового процесу, або про який отримали достовірну інформацію, директора Ін...
	2. Директор Інституту гідромеханіки НАН України у разі отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування): невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України; за пот...
	Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування)
	в Інституті гідромеханіки НАН України та відповідальність осіб,
	причетних до булінгу (цькування)
	I. Загальні положення
	1. Цей Порядок визначає механізм реагування на випадки булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіки НАН України».
	2. Проявами, які можуть бути підставами для підозри в наявності випадку булінгу (цькування) учасника освітнього процесу в закладі освіти, є: замкнутість, тривожність, страх або, навпаки, демонстрація повної відсутності страху, ризикована, зухвала пове...
	3. До булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіки НАН України належать випадки, які відбуваються безпосередньо в приміщенні Інституту та на прилеглих територіях (включно з навчальними приміщеннями, приміщеннями для проведення заходів, коридорами, вб...
	Ознаками булінгу (цькування) є систематичне вчинення учасниками освітнього процесу діянь стосовно особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, в тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, а саме: умисне по...
	4. Суб’єктами реагування у разі настання випадку булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіки НАН  України»  (далі – суб’єкти реагування) є: органи місцевого самоврядування; керівники та інші працівники Інституту гідромеханіки НАН України; територіал...
	Суб’єкти реагування на випадки булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіці НАН України діють в межах повноважень, передбачених законодавством та цим Порядком.
	5. Суб’єкти реагування здійснюють заходи, спрямовані на запобігання та протидію  булінгу  (цькуванню) в Інституті гідромеханіки НАН України згідно з Планом заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти, затвердж...
	6. Наукові та інші  працівники Інституту гідромеханіки НАН України у разі, якщо вони виявляють булінг (цькування), зобов’язані: вжити невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу; за потреби надати домедичну допомогу та викликати бригаду ек...
	II. Склад комісії, права та обов’язки її членів
	1. Склад комісії затверджується наказом директора Інституту гідромеханіки НАН України. Комісія виконує свої обов’язки на постійній основі.
	2. Склад комісії формується з урахуванням основних завдань комісії. Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та не менше ніж п’яти її членів. До складу комісії входять наукові та науково-педагогічні працівники. До участі в засіданні ...
	3. Головою комісії є керівник, директор Інституту гідромеханіки НАН України. Голова комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених на комісію завдань, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду. Гол...
	4. Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та  матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу засідань комісії.
	5. Член комісії має право: ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються випадку булінгу (цькування), брати участь у їх перевірці; подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються; брати участь у прийнятті рішення шляхом голосу...
	6. Член комісії зобов’язаний: особисто брати участь у роботі комісії; не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб; виконуват...
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	✔ з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування), та вжиття заходів для усунення таких причин;
	✔ оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в соціальних та психолого-педагогічних послугах та забезпечення таких послуг.
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	У разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань комісії також належать: оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечен...
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	6. Секретар комісії не пізніше вісімнадцятої години дня, що передує дню засідання комісії, повідомляє членів комісії, а також заявника та інших заінтересованих осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час і місце його проведення, а також...
	7. Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.
	8. Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол засідання комісії за формою згідно з додатком до цього Порядку, що оформлюється наказом директора Інституту гідромеханіки НАН України.
	9. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов’язані дотримуватись принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам відомості, що стали їм відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інте...
	Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання  комісії мають право: ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії; ставити питання по суті розгляду; подавати  пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаю...
	10. Голова комісії доводить до відома учасників освітнього процесу рішення комісії згідно з протоколом засідання та здійснює контроль за їхнім виконанням.
	11. Строк розгляду комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в Інституті гідромеханіки НАН України та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або повідомлення директора.
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